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Mot du président

Lors de sa derniére rencontre pour I'adoption du budget 2025, le conseil d’administration de la Coop Santé a
dd procéder a une augmentation de la contribution annuelle afin de faire face a 'augmentation du codt des
services et atteindre I'équilibre budgétaire. Il s’agit d’'une majoration de 9 $ par année, et ce a compter du 1
février prochain.

Au moment de sa création, la Coop Santé comptait 398 membres, un médecin qui accueillait des patients une
journée par semaine ainsi qu’'une infirmiére, une secrétaire médicale une agente administrative. Aujourd’hui,
nous sommes plus de 3000 membres dont une majorité est constituée de résidents des municipalités
partenaires soit Eastman, Austin, Bolton-Est, St-Etienne-de-Bolton et Stukely-Sud. L’équipe médicale,
maintenant composée de cinqg médecins, quatre infirmieres et une infirmiere praticienne spécialisée (IPS), est
soutenue par quatre secrétaires médicales et deux personnes dédiées a I'administratif et a la gestion du
membership. Ces équipes bénéficient du leadership de notre directrice générale a temps partiel qui assure la
direction de la Coop Santé, ainsi que l'organisation et le financement des diverses initiatives dont celles en
prévention. Font aussi partie de notre réseau, des professionnels de la santé qui travaillent en collaboration
avec I'équipe médicale pour répondre aux besoins des membres.

Soyez assuré.e.s que le conseil d’administration et les équipes de la Coop Santé demeurent mobilisés afin de
continuer de vous offrir des services de proximité personnalisés et accessibles.

Georges Boissé
Président du CA

Augmentation de la contribution annuelle

A compter du 1* février 2025, la contribution annuelle de la Coop Santé, actuellement de 135,68 $, sera
majorée a 143,51 $ soit une augmentation de 7,83 $ avant taxes.

L’augmentation passera ainsi de 156 $ a 165 $ (taxes incluses) par année soit I'équivalent de 75 cents par
mois.

Soulignons que ce changement de tarification entrera en vigueur le 1° février 2025 pour les nouveaux
adhérents, et & compter de la date de renouvellement pour les membres actuels. Nous communiquerons avec
vous selon la procédure habituelle au moment de votre renouvellement.
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Contribution pour les familles avec enfants

Pour les familles dont un parent est membre de la Coop Santé, prenez note également que la contribution
annuelle pour les enfants sera maintenue a 50 $ par enfant pour les deux premiers enfants et sera gratuite a
compter du troisieme enfant. Les étudiants a temps plein de 18 a 25 ans qui demeurent chez leurs parents

pourront eux aussi bénéficier de cette tarification.

Une campagne de vaccination saisonniéere reussie

La Clinique annuelle de vaccination saisonniére, offerte en exclusivité aux membres de la Coop, s’est terminée
en décembre dernier. Débutée au mois d’octobre, la Clinique aura permis d’administrer plus de 210 vaccins
antigrippaux. La demande demeure moins élevée, plusieurs des membres de la Coop ayant choisi de
bénéficier de la double vaccination Covid-19 et grippe saisonniere offerte par le CIUSSS de I'Estrie-CHUS.

La Coopérative Villa d’Argent a pu a nouveau bénéficier de la visite d'une infirmiére de la Coop afin

d’administrer des vaccins antigrippaux aux résidents qui en ont fait la demande.

La Coop Santé Eastman bénéficie de I’appui de ses partenaires
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